
 

  

„Coaching ist Personal-Training für den Kopf“ 

Coachprofil Dr. Peter Korff 

                                                             Adresse: 71134 Aidlingen, Dachteler Weg 13                                        
Telefon:  0173/ 23 45 950                                                                              
e-mail: pk@nascor.de   

    

Aus- und Weiterbildung 

 XLNC- Leadership Diagnostik - Führungsstil und Systemklima 
 Systemische Organisationsentwicklung und Change-Management 

(Steinbeis-Hochschule Berlin, Kröber Stuttgart) 
 Unternehmercoach (Steinbeis-Hochschule Berlin, Kröber Stuttgart) 
 Systemischer Businesscoach (Steinbeis-Hochschule Berlin, Kröber Stuttgart) 
 Promotion zum Dr. rer.pol., Universität Konstanz 
 Dipl.-Kaufmann, Westfälische Wilhelms-Universität Münster 

Berufserfahrung 
 Gesellschafter bei nascor personal business coaches (www.nascor.de) 
 Selbstständiger Business-Coach 
 Selbstständiger Projektentwickler Wohn- und Bürogebäude 
 i+o Industrieplanung und Organisation GmbH & Co. KG (Heidelberg, Koordinator 

Unternehmensübernahme)  
 ads-tec GmbH (Leinfelden-Echterdingen, Leitung Automation) 
 Eisenmann AG (Böblingen, Leitung zentrales Finanz- und Rechnungswesen) 
 IBM Deutschland GmbH (Teamleitung Umsatzcontrolling) 
 Wissenschaftlicher Mitarbeiter Universität Konstanz      

 
Themenschwerpunkte 

 Systemisches Business-Coaching 
 Unternehmensnachfolge 
 Firmenübernahmen und –übergaben 
 Leadership und Managementkompetenz 
 Brainstorming und Strategieentwicklung 
 Erfolgreich delegieren und Konflikte bewältigen 
 Begleitung von Veränderungsprozessen 
 Führungskräfteentwicklung, Vorbereitung und Begleitung einer neuen Aufgabe 
 Shadowing/ Mentoring 
 Management von Projekten und Geschäftsprozessen 

Zielgruppen 

 Unternehmer (Gesellschafter, Inhaber, Freiberufler etc.) 
 Führungskräfte mit unternehmerischer Verantwortung 

(Vorstände, Geschäftsführer, Werkleiter, etc.) 
 mittelständische Unternehmen, Großbetriebe und Konzerne 
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