
 

 

 

„Coaching richtet den Blick in die Zukunft“ 

 

 Coachprofil Cornelia Letsche 

Adresse: 88069 Tettnang, Montfortstraße 18                                                                        
Telefon:  0171/  55 83 873                                                                                          
e-mail: cl@nascor.de 

 
 

Aus- und Weiterbildung 

 NLP-Practitioner und Master (Kröber, Stuttgart) 
 XLNC- Leadership Diagnostik - Führungsstil und Systemklima 
 Kommunikationstrainer (smile up your life, Singen) 
 „The Work Coach advanced“, Ulrich Bührle, Stuttgart 
 Unternehmercoach (Steinbeis-Hochschule Berlin, Kröber Stuttgart) 
 Systemischer Businesscoach (Steinbeis-Hochschule Berlin, Kröber, Stuttg.) 
 Ausbildung Cooperative Praxis (Eidos Projekt Mediation / Dres. Mähler, 

München; gelistet bei der Deutschen Vereinigung für Cooperative Praxis) 
 Ausbildung „Gewaltfreie Kommunikation“, Ingrid Holler, München 
 Ausbildung zur Mediatorin (Eidos Projekt Mediation / Dres. Mähler, 

München, zert. durch Bundesarbeitsgemeinschaft für Familienmediation) 
 Rechtsanwältin, Fachanwältin für Familienrecht 

 
Berufserfahrung 

 Gesellschafterin bei nascor personal business coaches (www.nascor.de) 
 Selbständige Rechtsanwältin, Mediatorin, CP Anwältin, 
 Gesellschafterin in der Anwaltskanzlei Letsche & Schaefer GbR, Tettnang 
 Rechtsanwältin, freie Mitarbeiterin                                                                  

Anwaltskanzlei Elser, Nowack & Partner, Tettnang  
 

Themenschwerpunkte 

 Systemisches Business-Coaching 
 Beziehungsmanagement und Konfliktbewältigung 
 Vertragsverhandlungen 
 Beteiligungsgestaltung 
 Firmenübernahme-/übergaben, Unternehmensnachfolge 
 Mediation 

 
Zielgruppen 

 Unternehmer (Inhaber, Gesellschafter) 
 Geschäftsführer und Führungskräfte 
 Freiberufler (Anwälte, Steuerberater etc.) 
 Kleine und mittlere mittelständische Unternehmen 

(Familien- und Einzelunternehmen) 
www.nascor.de     

Reflektieren . Feedback . Sparring . Lösungsmöglichkeiten . Veränderung . Neue Sicht-, Denk- und Handlungsweisen  


